JUDETUL ARGE$

MUNICIPIUL CAMPULUNG

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges

Tel/fax: 0248511034, 0248510055; Mobil: 0756.998.960
email primarie@prirmariacampulung.ro

&

HOTARAREA nr. 179 din 16.12.2025
privind adoptarea unor mésuri pentru infiintarea Compartimentului de Asistent:
Medicali Comunitara in centrul medicosocial integrat din Municipiul Cimpulung,
strada Nationala nr. 108, judetul Arges si pentru reorganizarea Directiei de
Asistenti Sociald Campulung

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung, judetul Arges intrunit in
sedinti extraordinari in data de 16 decembrie 2025;

Avéand in vedere :

- Necesitatea infiintarii si adoptirii unor mésuri pentru functionarea
Compartimentului de Asistentd Medicald Comunitard la nivelul Municipiul Campulung
si functionarea acestuia in centrul comunitar din Municipiul Campulung, strada Soseaua
Nationald nr. 108, judetul Arges;

- Referatul de aprobare al primarului Municipiului Campulung
nr. 124/51892/(RU)51893 din 12.12.2025 la proiectul de hotarare privind adoptarea
unor masuri pentru infiinfarea Compartimentului de Asistentd Medicald Comunitar3 1n
centrul medicosocial integrat din Municipiul Campulung, strada Nationald nr. 108,
judetul Arges si pentru reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Campulung;

- Raportul de specialitate al Directiei Economice si Fiscale si Compartimentului
Fonduri Europene, Politici Publice si Comunicare nr. 124/51894/(RU)51895 din
12.12.2025 prin care se propune aprobarea proiectului de hotéirre privind adoptarea
unor mésuri pentru infiinfarea Compartimentului de Asistentd Medicald Comunitard in
centrul medicosocial integrat din Municipiul Cadmpulung, strada Nationald nr. 108,
judetul Arges si pentru reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Campulung;

Tinadnd seama de:

- prevederile art. 8, art. 14 — 15 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
18/2017 privind asistentd medicald comunitard, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 324/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, funcfionarea §i finantarea activititii de asistentd
medicald comunitar3;

- in virtutea atributiilor conferite de lege, cu precédere a prevederilor art. 129,
alin. (7), lit. b) si ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 6 si art. 9 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg pe 15 octombrie 1985, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 16 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 173 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare;
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- prevederlle art. 32 din Legea nr. 153 / 2017 privind salarlzarea personalulul
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plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 551 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonan’;a de Urgentd a Guvernului nr. 57 /
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung
HOTARASTE :

Art. 1. — (1) Se aprobd infiinfarea Compartimentului de Asistentd Medicald
Comunitar, ca structura fard personalitate juridicd, In cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Cimpulung, destinat furnizirii de servicii de asisten{d
medicald comunitard persoanelor din Municipiul Campulung apartindnd grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic si social.

(2) — Activitatea Compartimentului de Asisten{d Medicald Comunitard se va
desfdsura in cadrul centrului medico-social integrat din Municipiul Campulung, strada
Nationald nr. 108, judetul Arges.

Art. 2. — (1) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al
Compartimentului de Asistentd Medicald Comunitard, prevézut in Anexa nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Se aprobid structura de personal a compartimentului de Asistentd Medicald
Comunitari astfel :

- asistent social practicant — personal contractul - 1 post / 8 ore (coordonator
centru);

- asistent medical comunitar — personal contractual - 1 post/ 8 ore;

- Ingrijitor — personal contractual - 1 post / 4 ore;

- mediator sanitar — personal contractual — 1 post / 8 ore.

(3) Pentru personalul medical necesar pentru realizarea activitétilor din cadrul
centrului medico-social intregrat, respectiv medic medicind generald, medic stomatolog,
asistent medical generalist, asistent medical stomatologie se vor incheia contracte de
prestéri servicii / protocoale de colaborare, In conditiile legii.

Art. 3. — (1) Compartimentul asigurd accesul exclusiv locuitorilor municipiului
Campulung.

(2) Beneficiari servicilor oferite in cadrul centrului medico-social integrat sunt
membrii comunitétii, locuitori ai Municipiului Campulung, cu precédere persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical sau social.

(3) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gisesc in
urmaétoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul sériciei;
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b) somaj;
c¢) nivel de educatie scizut;
d) dizabilitate;

¢) boli cronice;

f) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;

g) graviditate;

h) vérsta a treia;

i) vérstd sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune sociald;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social
de la nivelul comunitatii, justificate medical sau social, in baza propunerii
coordonatorului centrului medico-social integrat si a aprobérii Primarului Municipiului
Céampulung.

Art. 4. — (1) Compartimentul de Asistenti Medicald Comunitard va functiona in
spatiile centrului medico-social din Municipiul Cdmpulung, Soseaua Nationald, nr. 108,
judetul Arges, destinate activitiitii medicale : cabinet medicind generald, cabinet
stomatologie, cainet servicii sociale, hol de asteptare, grupuri sanitare si spatii auxiliare.

(2) Dotirile si consumabilele medicale achizitionate prin proiectul POCU 2014-
2020 ,,Dezvoltare locald in zonele urbane marginalizate din Municipiul. Cdmpulung”,
cod SMYS 155642 si proiectul “Schimbaé-ti viitorul! Dezvoltarea sociald i economici a
persoanelor defavorizate din zona de nord a Municipiului Campulung”, Cod MySMIS
103450, prevazute in Anexa nr. 2 parte integrantd din prezenta hotérére, vor fi predate
pe baza de proces verbal de predare-primire si vor fi gestionate de coordonator si
ingrijitor.

Art. 5. — (1) Coordonatorul compartimentului de asisten{d medicald comunitard
raspunde de asigurarea raportdrii i introducerii/inregistrérii datelor activitdtii de
asisten{d medicald comunitard lunar in aplicatia on-line amcmsr.gov.ro de cétre
personalul medical angajat sau externalizat, dupd caz.

(2) Coordonatorul compartimentului are obligatia transmiterii de rapoarte lunare
citre Primarul Municipiului Campulung cu privire la activitatea desfiguratd In centrul
medico-social.

Art. 6. — Sursele de finantare ale compartimentului se asigur din bugetul local i
alte surse legal constituite (donatii §i sponsoriziri), precum si finanfare prin Casa
Nationald de Asigurdri de Sénatate sau proiecte locale/europene, etc.

Art. 7. — (1) Se aprobd desfiintarea Compartimentului asistentd medicald
comunitard din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Campulung, incepand cu data de
01.01.2026.
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(2) Personalul va fi preluat, prin transfer, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campulung - Compartimentul de Asistentd Medicala
Comunitard pana cel tarziu la data de 31.12.2025.

Art. 8. — (1) Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Campulung aprobata

prin Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024 modificata
conform art. 7 alin. (1), aplicabilad incepand cu 01.01.2026, este prevazutd in Anexa nr.
3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.
(2) Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Campulung aprobat prin Anexa nr.
2 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 178 din 19.12.2024 modificat conform art. 7 alin.
(1), aplicabil incepand cu 01.01.2026, este prevdzutd in Anexa nr. 4 care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

(3) Regulamentul de organizare si functionare modificat al Directiei de Asistentd
Socialdi Campulung va fi supus spre aprobare consiliului local al Municipiului
Campulung.

Art. 9. — (1) Organigrama aparatului de specialitate al primarului municipiului
Cémpulung aprobatd prin Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 83 din
28.06.2024 modificatd conform art. 1 alin. (1), aplicabild incepand cu 01.01.2026, este
prevazutd in Anexa nr. 5 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Campulung aprobat prin Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local nr. 83 din
28.06.2024 modificat conform art. 1 alin. (1), aplicabil incepand cu 01.01.2026, este
prevazutd in Anexa nr. 6 care face parte integranta din prezenta hotérare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare modificat al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cadmpulung va fi supus spre aprobare consiliului
local al Municipiului Cédmpulung pana cel tarziu la data de 01.01.2026 prin grija
compartimentului resurse umane.

Art. 10. — Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publicului prin publicare pe
site-ul institutiei www.primariacampulung.ro si se comunicd in vederea ducerii la
indeplinire:

- Institutiei Prefectului — judetul Arges;

- Primarului Municipiului Campulung,

- Directiei de Asistenta Sociala Campulung;

- Directiei Economice si Fiscale;

- Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campulung;

- Compartimentului Fonduri Europene, Politici Publice si Comunicare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Municipiul Cimpulung, 16.12.2025

Presedinte de sedinta,
Silviu CIOBANICA

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,

Documentul semnat in
original se afli la dosarul
sedintei

Documentul semnat in
original se afli la dosarul
sedintei
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Anexa nr. 1 Hotirarea Consiliului Local nr. 179 din 16.12.2625 - |

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF)
al Compartimentului de Asistenta Medicala Comunitara

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Organizarea compartimentului N

Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara este structurd fara personalitate ... ;
juridicd constituit in cadrul aparatului de specialitate al primarului sub forma jdg .
compartiment distinct destinat furnizarii de servicii de asistenta medicala comunitara =~
membrilor comunitatii locale a municipiului Campulung, cu precadere persoanelo1 ey
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social. 2273

Art. 2. — Baza legala YT
Serviciul functioneazi in conformitate cu: PRI
o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificarile si completérile ulterioare; .
o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistentd medlcala
comunitara; JEiE .-
o Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodolog:vce—-»
privind organizarea, functionarea si finanfarea activititii de .asistentd medical&:

comunitara; SEEAE
o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completamle
ulterioare; S
« Normele sanitare si epidemiologice in vigoare; ¢8R4
« Legislatia privind protectia datelor (GDPR); NS
» Hotérarea Consiliului Local privind infiintarea compartimentului. e pm
i
Art. 3. — Obiectivele Compartimentului TR
o monitorizarea stérii de séndtate a populatiei din comunitate; jE ks
« prevenirea si controlul bolilor transmisibile §i netransmisibile; . .. S¥1ky 3
« promovarea sinatétii si educatiei pentru sanatate;
» acordarea de sprijin medical persoane vulnerabile; P iR
 colaborarea cu alte institutii publice si ONG-uri pentru servicii integrate de T
séndtate comunitar; et
- asigurarea accesului echitabil la servicii medicale primare; c )
« cresterea nivelului de sénitate al comunitatii; ]
o prioritizarea grupurilor vulnerabile: copii, varstnici, persoane cu dizabilitti, 1 B
persoane cu boli cornice, persoane cu venituri reduse beneficiare de venit mimmz de |
TALERS
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Art. 5. — Personalul compartimentului
Compartimentul functioneazd cu urmétoarea structura: :
- asistent social practicant — personal contractul - 1 post / 8 ore (coordonator centru); :::,*
- asistent medical comunitar — personal contractual - 1 post/ 8 ore;
- Ingrijitor — personal contractual - 1 post/ 4 ore;

- mediator sanitar — personal contractual — 1 post / 8 ore.

incluziune, alte situatii exceptionale (persoane fara venituri, persoane fara adaposr,
persoane victime ale violentei in familie, etc.); g .
organizarea eficientd a resurselor financiare si umane; .

L %
furnizarea de servicii in conditii de legalitate, calitate si siguranta. die

1§
Art. 4. — Principii de functionare PE
Echitate — tofi locuitorii municipiului au drept de acces; thit

Prioritizare beneficiazd cu prioritate: copii, varstnici, persoane cu dizabilitati; =
persoane cu boli cornice, persoane cu venituri reduse beneficiare de venit minim; de
incluziune, alte situatii exceptionale (persoane fira venituri, persoane fara adapost -
persoane victime ale violentei in familie, etc.); .
Transparenta — reguli clare, afisate public;

Profesionalism — respectarea normelor medicale si etice;

3
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Confidentialitate — respectarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal. j
jEi
CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA TRT
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Pentru personalul medical necesar pentru realizarea activitétilor din cadrul centmhu

medico-social intregrat, respectiv medic medicind generald, medic stomatolog, amstqnt )

medical generalist, asistent medical stomatologie se vor incheia contracte de prestan

servicii / protocoale de colaborare, in conditiile legii. o i

Art. 6. — Atributiile personalului
1. Coordonatorul compartimentului — Atributii detaliate
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Organizeazi, planificd si monitorizeaza activitatea la nivelul compartimentului;
Elaboreaza programul de activitate si il comunica personalului;
Réspunde de respectarea regulamentelor si procedurilor interne;
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Intocmeste rapoarte lunare si trimestriale privind activitatea medicald uif
administrativa, ,&wg
Coordoneazi gestionarea dotérilor, consumabilelor si echipamentelor; tari .
Verificd si semneazd registrele de eviden{d (pacienti, consumabile, srcuam
exceptionale); i
Aprobd, impreund cu primarul, cazurile exceptionale de acordare a serviciilor cétre
persoane din afara municipiului; - Bgai T
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e
« Mentine legitura cu Primdria si cu institutiile medicale partenere; :i &” %
 Propune misuri de imbunétitire a activitdtii si de eficientizare a resurselor; 5y
« Asigur} instruirea personalului privind procedurile interne si regulile de lucru; ;. E
« Supravegheazi respectarea normelor de protectie a datelor si confidentialitate. . - ...
H
2. Personalul medical — L L
Medicul de medicini generali: T i
R Efectueazi consultatii medicale generale si evalueaza starea de sanatate a membrﬂort . g
comunitatii, in special a persoanelor vulnerabile; I
. Completeazi fisele de consultatii si registrele medicale conform 1eg1slatlel% i
vigoare; S
. Monitorizeaza pac1en;11 cu boli cronice si stabileste planuri minime de 1ntervent1e :
. Realizeazi triajul i orienteazd pacientii cétre serviciile medicale externe, cand este q’
necesar; A
. Aplica tratamente, injectii, pansamente si alte proceduri specifice; s
. Acordi consiliere medicala si educatie pentru sénatate; P
. Elaborareaza si implementeaza planuri individuale de ingrijire si preven’;ie; ;
. Participa la campanii de sénitate, screening si activititi de prevenire ; Bike
. Participa la consilierea si educarea pacientilor si familiilor privind séndtatea si stlful %
de viata. w; ;
. Stabileste diagnosticul i tratamentul afectiunilor minore sau cronice, conform 4
protocolului; gt
. Respectd normele sanitare, de eticd si de protectie a datelor. 51 ,
Medicul stomatolog: S
o Efectueazd consultatii si tratamente stomatologice de bazs; Cod
o Utilizeaz3 si gestioneaza materialele stomatologice puse la dispozitie; ©pe
o Completeazi documentele medicale de specialitate; %ff i 1
o Asiguri educatia pacientilor privind igiena orald; g{ ’! :
o Asigur3 triajul i orientarea cétre specialitéti superioare, daca este cazul. ﬁ 2
- - VAL
Asistent medical generalist: ; Lo
Asigurd pregitirea cabinetului si instrumentarului Inainte de consult; S
Supravegheazi pacientii si asistd medicul in timpul consultatiilor; 2

Masoara parametrii vitali (TA, puls, greutate, temperaturd)
Administreazi tratamente si injectii la indicatia medicului;
Completeazi registre si fise de lucru;

Gestioneazd consumabilele medicale i anuntd necesarul.

Asistent stomatologie:
e Pregiteste cabinetul stomatologic si sterilizeaza 1nstrumentarul

Brsia U g, N TEEe
wer gma T

AN > v
PR T
Y

e eewts  veads

LT e

e i pd
[ s pore aenae

- =




e Asistd medicul stomatolog in timpul procedurilor;
e Gestioneazi materialele stomatologice;

e Intocmeste documentele auxiliare specifice;

e Asiguri igienizarea spatiului stomatologic.
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3. Ingrljltor — Atributii detaliate '

(e

. Asiguri curidtenia zilnicd a cabinetelor, sélilor de agteptare si spatiilor aux111are g

. Dezinfecteaza suprafetele conform procedurilor sanitare;

. Colaboreazid cu coordonatorul in gestionarea consumabilelor si materialelor-de

curitenie; *

. Ridicé degeurile menajere si asigurd depozitarea selectiva; o

. Sprijind activitatile personalului medical, fird a efectua acte medicale; Lod

. Anunti coordonatorul In cazul defectiunilor sau al necesitatii de reparatii.** it v
"

**Nota: La intocmirea fiselor de post, atributiile personalului se completeaza si cu dlté
atributii prevazute prin Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de aszsz‘em‘a
medicala comunitara. -

CAPITOLUL HI - FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI

Wtw
g

Art. 7. — Accesul beneficiarilor
Principii generale privind accesul beneficiarilor f

Accesul la Serviciul Public Medical Local se realizeazi conform principiilor echit#fii;
prlontlzaru grupurilor vulnerabile si utilizarii eficiente a resurselor. Serviciul are obhgaha
de a asigura acces transparent, predictibil si nediscriminatoriu, respectind in acelasi tithp
capacitatea operationald si prevederile legale.
1. Criterii generale de eligibilitate Can

r P N L )

o Beneficiari servicilor oferite in cadrul centrului medico-social integrat sunt membrii
comunitdtii, locuitori ai Municipiului Campulung, cu precddere persoanele

vulnerabile din punct de vedere medical sau social. i A
e (3) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele

situatii: i
e 2a)nivel economic sub pragul séréciei; 1
* b) somaj; it i3
e c¢)nivel de educatie scizut;
o d) dizabilitate; <
e ¢) boli cronice; T
o f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative; R
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g) graviditate;

h) varsta a treia;

i) varstd sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune socials;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social'dé
la nivelul comunitétii, justificate medical sau social, In baza propunerii
coordonatorului centrului medico-social integrat si a aprobdrii Primarului
Municipiului Campulung. . T3
%

it

s

b1is

2. Modalitatea de acces
« Programarea se realizeaza telefonic, online sau la sediu;
o Cazurile urgente medicale au prioritate, indiferent de programare;
o Programirile se iau in ordinea solicitrii, cu pastrarea priorititilor stabilite ‘In

regulament; Pt
o Beneficiarii sunt informati transparent cu privire la timpul de asteptare, 18] si
disponibilitate. it

3. Prioritizarea in functie de nevoia medicala
« Urgentd minora: febré, dureri acute, traumatisme ugoare — preluare rapida; 3
o Urgenta stomatologma durere severd, infectie dentard, singeréri — acces 1med1at
o Monitorizare cronicé: programare penod1ca stabilitd de medic; "
» Consultatii de rutind: programate in intervalele cu disponibilitate.
4. Mecanismul situatiilor exceptionale
Accesul persoanelor din afara municipiului sau al celor fird acte se poate face ‘in
urmatoarele situatii: - urgentd medicald; - situatii sociale grave (persoane fira adipost;
victime ale violentei); - recomandare din partea DSP, Politiei, Spitalului sau DGASPC1
Toate cazurile se inscriu In Registrul de situatii exceptionale, cu justificare detaliatd. |,
5. Reguli de transparenta si comunicare :
e Programul, criteriile de eligibilitate i procedura de acces sunt afisate Viziblf 31
centru si online; &
e Beneficiarii sunt informati despre drepturile si obligatiile lor;
¢ Orice modificare a programului se comunica pubhc in termen de 24 ore.
6. Protectia datelor beneficiarilor
o Datele sunt colectate strict pentru furnizarea serviciilor medicale;
e Prelucrarea se face conform Regulamentului UE 679/2016 (GDPR);
o Beneficiarii au dreptul la informare, acces si confidentialitate.
7. Misuri privind accesul in perioada epidemiilor sau situatiilor speciale
o Triaj epidemiologic la intrarea in centru;
e Limitarea accesului in sala de asteptare;
e DPosibilitatea consultului separat pentru cazurile suspecte;
e Adaptarea programului in functie de recomandérile DSP.
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8. Drepturile beneficiarilor
e acces la servicii medicale in conditii de siguranta;
e respectarea demnitéatii si confidentialitatii;
e informare completd privind starea de sanatate;
e posibilitatea de a depune sesizari.
9. Obligatiile beneficiarilor
e sdrespecte programdrile si regulile centrului;
e sa furnizeze date corecte privind identitatea si starea medicald;
e sarespecte personalul si normele de conduita.
10. Limitari de acces
e Serviciul nu trateazd cazuri ce depdsesc competenta medicinii primare sau
stomatologiei de baza;
e Pacientii sunt redirectionati cétre spitale sau specialisti atunci cand este necesar.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 8. — Prezentul regulament se completeazd cu prevederile OUG nr. 18/2017 si
Normelor de aplicare prevazute prin Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019 si se actualizeaz
ori de cate ori intervin modificari legislative sau organizatorice.

32k

Art. 9. — Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului Local.

Presedinte desedinti, o
Silviu CIOBANI

Documentul semnat in
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MUNICIPIUL CAMPULUNG
Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges
Tel/fax: 0248511034, 0248510055; Mobil: 0756.998.960
email: pnmane@pnmanacampulung ro

JUDETUL ARGE$ /L/‘

Fi

Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local nr. 179 din 16.12.2025

Dotérile si consumabilele medicale achizitionate prin proiectul POCU 2014-2020 ,,Dezvoltare locald in zonele urbane
marginalizate din Municipiul Cimpulung”, cod SMYS 155642 si proiectul “Schimbé-ti viitorul! Dezvoltarea socials si

economicd a persoanelor defavorizate din zona de nord a Municipiului Campulung”, Cod MySMIS 103450

lei
Nr. Denumirea bunului Pret unitar| .. ... | Valoare Nr. de inventar
crt.
1 | TRUSA MICA CHIRURGIE 446,25 3 1.338,75/900015,900016,900017
2 |BIROU CALCULATOR ALB MAT 826,09| 2 1.652,18(900001, 900002
135X75.5X50 CM
3 |CANAPEA EXAMINARE LIPT 7.193,95| 2 14.387,90|315564115, 315564 Le
{CAMINO DENVER is
4 |ECHIPAMENT DOTARE CABINET | 160.114,50| 1 160.114,50|215564005
MEDICAL
5 |ELECTROCARDIOGRAF RCG 600G 4.500,00 1 4.500,00(215564010
li3i
6 |FISET METALIC 35 KG 1.300,08| 1 1.300,08{900013 S
7 |FISET METALIC 40 KG 1.765,96 1 1.765,96(900014
8 |GEANTA PRIM AJUTOR 3.614,99| 3 10.844,97(215564008,215564009, 215564013
9 |KIT MOBILIER DOTARE CABINET 4.105,50] 4 16.422,00(315564120, 315564121, 315564122,
315564123
10 |LAPTOP ASUS 2.582,30| 3 7.746,90|215564004, 215564014, 215564015
11 |MULTIFUNCTIONAL LASER 11.898,81] 1 11.898,81(315564001 tg
IMONOCROM CANON ) T
12 |SCAUN DE BIROU ERGON 351,14| 4 1.404,56|900003, 900004, 900005, 900006
{IMITATIE PIELE GOLF SKY e
13 |TERMOMETRU NON -CONTACT 186,83 3 560,49/9000010, 9000011, 9000012 si
MINUT FRrEmE
14 |COS GUNOI COLECTARE 41,271 3 123,81| - o
SELECTIVA - galben,albastru si verde w T
15 |TENSIOMETRU ANEROID CU 158,27 3 474,81(900007, 9000068, 900009 T
STETOSCOP
16 |COS GUNOI COLECTARE 64,79 12 777,48] - 3
SELECTIVA 30 L CU CAPAC - LT
|galben,albastru si verde woe




17 |APARAT DE MASURAT -
TENSIUNEA ARTERIALA 57,001 L 22700
18 |CANAPEA SI 2 FOTOLII 1.719,55| 2 3.439,10| -
19 238,00/ -
CANTAR ANALIZA CORPORALA 238,00 1
20 |CIOCAN REFLEXE DEJERINE 178,50 1 178,50| -
21 |CUIER (POM negru) 148,75 1 148,75| -
22 |[DULAP 737,80 1 737,80 -
23 [NEGATOSCOP SIMPLU 1.190,00| 1 1.190,00] -
24 |ROLLBOX 177,31 1 177,31] -
25 [SERINGA SPALATURI 238,00/ -
AURICULARE GUYON 150CC 119,00 2
26 [MULTIFUNCTIONAL 214,20 1 214,20] -
27 |TRUSA MICA CHIRURGIE 285,60 285,60 -
28 [SCAUN 178,50 20 3.570,00] -
29 |DULAP METALIC CU 2 USI 696,15 2 1.392,30{ 1, 2
30 [BIROU 285,60 4 1.142,40|4, 5,6, 7
31 [SET CANAPEA + 2 FOTPLII 892,50 2 1.785,00(8, 9 i
32 [CUIER 148,75 2 297,50{10, 11
33 [ROLLBOX 238,00 2 476,00|13, 14
34 [SCAUN BIROU REGLABIL 178,50 6 1.071,00{15, 16, 17, 18, 19, 20
35 [CANAPEA MASAJ ALUMINIU 22
o IABILA 593,81 1 593,81
36 23, 24
SALTEA KINETOTERAPIE ROSIE on 24 . .. g
37 [STEPPER TWIST 593,81 1 593,81(26
38 |MINGE MEDICINALA 232,05 2 464,10(27, 28 B
39 [PARAVAN CU 3 ELEMENTI 653,31 2 1.306,62(29, 30
40 |SPALIER ELONGATIE SI 33, 34
I TRACTIUNE 593,81 2 ; 1.187,6? Gises
TOTAL 256.868,86 )

Presedinte de sedinta,
Silviu CIOBANICA

Documentul semnat in

original se afli la dosarul
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JUDETUL ARGES ORGANIGRAMA Anexa nr. 3
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG la Hotdrarea Consiliului Local nr. 179 din 16.12.202!

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIUL LOCAL AL
PRIMAR
MUNICIPIULUI CAMPULUNG

Presedinte de sedinta,

original se afla la dosarul
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Anexa nr. 4 Hotirarea Consiliului Local nr. 179 din 16.12.2025

JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
STAT DE FUNCTII AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

FU';%TIA Functia publici Funcfia contractuals Troanta
. reap -
A STRUCT DEMNIT [ . | ctasa prff:?:r"al e e | rotesonai Jivel | Observatii
Numele prenumele/ vacant, temporar PUBLICA functionar | - cere* de execuie conducer{ de execufie g
vacant, dupi caz public e
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR

1 [OCUPAT EXECUTIV i S

COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE SI FOND LOCATIV
2 |OCUPAT INSPECTOR | SUPERIOR S
3 |VACANT REFERENT it |SUPERIOR M

COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE, PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI
4 OCUPAT INSPECTOR I SUPERIOR S
5 VACANT ] INSPECTOR | DEBUTANT S
6 |OCUPAT . INSPECTOR | SUPERIOR S
7 |VACANT INSPECTOR | |ASISTENT S

* |COMPARTIMENT INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE S| PREVENIRE MARGINALIZARE

8 |OCUPAT INSPECTOR I PRINCIPAL S
9 |OCUPAT I atihiz PSIHOLOG PRACTICANT S

COMPARTIMENT MONITORIZARE Sl INCLUZIUNE SOCIALA
10 |OCUPAT INSPECTOR | |pRiNcIPAL | s
11 |OCUPAT INSPECTOR | ASISTENT S
12 |[VACANT INSPECTOR | DEBUTANT S

. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

13 ochA-r ‘ [ FP— M
14 |OCUPAT ASISTENT PERSONAL M
15 |OCUPAT ASISTENT PERSONAL M
16 |OCUPAT ASISTENT PERSONAL M
7 OCUPAT ASISTENT PERSONAL M

™




18 locupat ASISTENT PERSONAL M
19 [ocupar ASISTENT PERSONAL M
20 JOCUPAT ASISTENT PERSONAL m
2 |ocupar ASISTENT PERSONAL M
22 | cupar ASISTENT PERSONAL M
23 M
OCUPAT ASISTENT PERSONAL
2 locupat ASISTENT PERSONAL M
25 |ocupaT ASISTENT PERSONAL M
% | ocupar ASISTENT PERSONAL M
27 |ocuPAT ASISTENT PERSONAL M
28 locupAT ASISTENT PERSONAL M
2 locupat ASISTENT PERSONAL M
0 locupar ASISTENT PERSONAL M
3 locupar ASISTENT PERSONAL M
32 | ocupat ASISTENT PERSONAL M
3 locupat ASISTENT PERSONAL M
¥ locupat ASISTENT PERSONAL M
35 |ocupar ASISTENT PERSONAL M
3 locupat ASISTENT PERSONAL M
37 locupat ASISTENT PERSONAL M
38 locupar ASISTENT PERSONAL M
3 locupat ASISTENT PERSONAL M
40 locupat ASISTENT PERSONAL M

[




oy e

M ocupar ASISTENT PERSONAL L
42 OCUI;AT ASISTENT PERSONAL M
43 locupat ASISTENT PERSONAL M
44 locupat ASISTENT PERSONAL L
® locupat ASISTENT PERSONAL M
4 OCUPAT ASISTENT PERSONAL M
47 locupat ASISTENT PERSONAL M
48 {ocupat ASISTENT PERSONAL M
49 [ocupar ASISTENT PERSONAL M
%0 ocupar ASISTENT PERSONAL M
51 [ocupar ASISTENT PERSONAL M
52 | ocupar ASISTENT PERSONAL M
53 locupaTt ASISTENT PERSONAL M
5 locupar ASISTENT PERSONAL M
95 locupAT ASISTENT PERSONAL M
%6 |ocupat ASISTENT PERSONAL M
57 |locupAT ASISTENT PERSONAL M
58 [ocupar ASISTENT PERSONAL M
%9 locupar ASISTENT PERSONAL M
80 ocupar ASISTENT PERSONAL M
61 locupar ASISTENT PERSONAL M
62 [ocupat ASISTENT PERSONAL M
63 focupar ASISTENT PERSONAL M
84 locupat ASISTENT PERSONAL M

P e




65

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
66 OCUPAT ASISTENT PERSONAL
67

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
68

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
69

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
70

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
7 SONAL

OCUPAT ASISTENT PER!
72

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
73

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
74

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
75

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
76

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
77

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
78

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
79

OCUPAT ASISTENT PERSONAL
80 OCUPAT ASISTENT PERSONAL
81 OCUPAT ASISTENT PERSONAL
82 VACANT ASISTENT PERSONAL
83 VACANT ASISTENT PERSONAL
84 VACANT ASISTENT PERSONAL
85 |VACANT ASISTENT PERSONAL
86 |VACANT

ASISTENT PERSONAL




87 [VACANT ASISTENT PERSONAL
88 |VACANT ASISTENT PERSONAL
89 [VACANT ASISTENT PERSONAL
| 90 |VAGANT ASISTENT PERSONAL
91 [VACANT A SISTENT PERSONAL
92 [VACANT ASISTENT PERSONAL
COMPARTIMENT CONTABILITATE, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
9 locupar INSPECTOR | |supErioR | s
% locupar INSPECTOR | |superioR | s
% locupat REFERENT m |supEROR | m
% OCUPAT liNGRlJlTORCLADIRII
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
9 locupar .?l?lgls'mEE i | [superior | s
% |ocupar INSPECTOR | |superioR | s
COMPARTIMENT ACHIZITIIl, PROGRAME, PROIECTE
99 |VACANT f.f.'éf’.'c'f' et | |asisTENt | s
COMPARTIMENT ARHIVA SI SSM
100 scupar insPECTOR | 1 [pRiNGiPAL | s
COMPARTIMENT REGISTRATURA, COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL S| EVALUARE INITIALA
101]VACANT REFERENT m | ASISTENT | M
COMPARTIMENT SERVICH SOCIALE
102 OCUPAT

ASISTENT SOCIAL

DEBUTANT




103 VACANT ASISTENT SOCIAL |DEBUTANT
INGRWJITOR LA
104 OCUPAT DOMICILIU
iNGRUITOR LA
105 VACANT DOMICILIU
iNGRIITOR LA
106 VACANT FDOMICILIU
107 OCUPAT KINETOTERAPEUT
Functia Numar posturi Ocupate| Vacante Total
INr. total de functii publice 14 5 19
Nr. total de inalti functionari publici
Nr. total de functii publice de conducere 1 1
Nr. total de functii publice de executie 13 5 18
Nr. total de functii contractuale de executie 72 16 88
|Nr. total de functii din institutie 86 21 107

* sub fiecare sef de structura se vor trece toate
functiile publice si tot personalul contractual

Presedinte de sedinti,

-

Silviu CIOBAN
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_ Anexa ne. S la Hotirirea Consifiuiui Local nr. 179 din 16.12.2025
MUNICIPIUL CAMPULUNG

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECILIATATE AL PRIMARULUI $i A SERVICHLOR PUBLICE

PRIMAR




| |
- - Anexa nr. 6 la Hotéararea Consiliului Local nr. 179 din 16.12.2025
STAT DE PERSONAL
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
Demnitar Functia publica _ g Functia confractuala S
NI, 2] 8 =5 SE|E] =8
crt. . 3 s - é 3| . de 5 8 |= ; 5
de conducere de executie o g i D | nducere execufie B s |o o
S 5
1 Primar S
2 |viceprimar S
3 secretar general al municipiului | | ] S
4 | S administrator public
Serviciul Juridic,Administratie Publica si Agricol
5 | | sefserviciu | [ 1] n | [ s | | | [ ]
Compartiment juridic si administratie publica
6 consiljuridic| | [superior 5 S
7 consiljuridic| | |[superior 4 S
8 consiljuridic| | [asistent 3 S
9 consiljuridic| | |debutant S
10 consiljuridic| | [principal S
11 secretar dact. IA 5 M
12 referent il M
Compartiment registrul agricol i fond funciar
13 ] inspector I | principal 5 S
14 “ inspector | | asistent 3 S
15 , inspector | | asistent 5 S
Compartiment Monitorul Oficial Local
16 consilier |  debutant S
: Compartiment Relatii cu Publicul si Arhiva
ey ey gl ey oy s ey o movn i poc-copsilier 3 a1 pdebutanty s e oSy b oy s | fe e ] e o -
D3 gt pAG e 1] D pindiedd b referdit (| W [prncipalh- 2+ FoMEl- | P e E - -

- ~ - .- o R -
N ~

g e ]




19 | | 1 1 [ [ | amiist | N [ 5] SSD
Resurse Umane
20 consilier | | superior 4 S
21 consilier [ | principal S
Compartiment IT
22 inspector | | superior 4 S
23 inspector | |asistent 0 S
Direcfia Economica si Fiscala
24 | | director executiv | [ 1] n | | s | | | | ]
Serviciul Buget, Contabilitate gi IT
25 | |  sefserviciu | [t nm | 5 | s | | | [ ]
Compartiment Buget, Contabilitate si Executie Bugetara
26 inspector I | superior 5 S
27 inspector I | superior 5 S
28 inspector | | superior 5 S
29 inspector I | superior 4 S
30 inspector | | superior 4 S
31 referent ll | superior 5 M
32 inspector | | superior 5 S
Compartiment Guvernanti Corporativa si Relatia cu Subordonatele
33 inspector | | superior S
34 inspector | | principal S
35 inspector | |asistent S
Compartiment fond locativ
36 | | | inspector | | Jsuperior] 5 | S | | | | |
Serviciul Administrare Venituri Persoane Fizice si Juridice
37 | |  sefserviciu | [ ] n | [ s | | | [ |
Compartiment constatare, impunere, control, urmarire si executare silitd impozite si taxe locale persoane fizice
| 38 inspector | |superior], 5 S
39 inspector | |superior| 5 S
40 inspector | | superior S
41 inspector | { superior 5 S
42 inspector | | superior 5 S
43 inspector | | superior 5 S
(PRUT—— Il .| referent | M lsuperior| & { M\ . .. .. _ w
SN L -?',"-~.f..,.‘_ ?4“"?1? | referedt 1] W {Supefior C T Lp My} o [ : ?f
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Compartiment constatare; impunere, control, urmarire si executare impozite si taxe locale persoane juridice
46 inspector | | superior 5 S
47 inspector | | superior 5 S
48 inspector I | superior S
49 inspector | | superior 5 S
50 inspector | | asistent S
Compartiment Medicina Scolara
5 medic primar S
52 medic specialist S
53 medic S
54 asistentmed. | principal PL
55 asistent med. | principal | 5 PL
56 asistent med. | principal | & PL
57 asistent med. | principal | 5 PL
58 asistent med. | principal | 5 PL
59 asistent med. | principal | 4 PL
60 asistent med. | principal | 5 PL
61 asistent med. | principal | 5 PL
62 asistent med. | principal | 9 S
63 - : asistent med. | principal | 5 PL
64 medic dentist 5 S
65 medic dentist | primar | S
66 asistent med. | principal | 5 PL
67 asistent med. | principal | 5 PL
Compartiment Consiliere Rromi
68 | | | I | | | | | referent | IA [5] M
Comaprtiment de asistentd medicald comunitara
69 |VACANT Asistent social | practicant S
) ; . asistent
: ’ medical :
70 |VACANT comunitar M
71 [VACANT ingrijitor M/G
MEDIATOR
72 |OCUPAT SANITAR M
4 Directia tehnica si urbanism
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-

. - Compartiment gestionare documentatii de urbanism si cadastru
74 consilier | | superior 5 S
75 consilier | | asistent 2 S
76 consilier | | principal 2 S
77 inspector | | superior 5 S
78 inspector | Jasistent 2 S
Compartiment transport public local
79 inspector | | superior 5 S
80 inspector | | superior 5 S
Compartiment administrativ
81 paznic M
82 sofer 5 M
83 sofer 5 M
84 referent 1A 5 M
85 ingrijitor 3 M/G
Serviciul de dezvoltare urbana
86 | | sefserviciu [ 1| n | [ s | | [ ]
Compartiment achizitii publice
87 consgﬁ:“izhmm I | principal S
consilier achizitii
88 publice | | asistent S
consilier achizifii
89 Eublice | debutant S
consilier achizitii
90 publice | | superior 5 S
Compartiment investitii i implementare contracte
91 consilier I | principal S
92 inspector | | asistent S
Compartiment Fonduri Europene, Politici Publice si Comunicare
93| inspector | | superior 4 S
9 inspector | | superior S
95 consilier | | asistent 0 S
96 consilier | | asistent 2 S
Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe
wr rns e o LT s v b imoraei c i e i ol i s oo b L liinspector.) L M Ll L L s
it s et OB L s bt e e oL rdecne B s e T s spector. | L s
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¥, ) . A . , _inspector Il )
100 inspector 1l
101 inspector | debutant
102 ’ inspector I
103 inspector IA
104 inspector 1
1056 inspector | debutant
106 inspector I
Compartiment Protectie Civila si Situatii de Urgenta
107 referent de specia| Il | superior| 5 |SSD| | | |
Cabinet primar
108 consilier S 2
109 consilier S 5
Cabinet viceprimar
110] | | | | | | | | consilier | § |5]
Directia Politia Locala
111 director executiv I 1] S
Serviciul Monitorizare Domeniul Public si Privat

112] |  sefserviciu | [ 1] n | | s | | | [ ]

Compartiment Tn domeniul protectiei mediului si al disciplinei in constructii si afisaj stradal
113 politist local | | | superior 3 S
114 ' politistlocal | [ | superior 5 S

Compartiment in domeniul activitatilor comerciale
115] | polifistlocal | | |superior] 5 | § [ | | [ |
Compartiment in domeniul circulafiei pe drumurile publice
116 politist local | Il | superior 5 M
117 politist local | 1l | superior 5 M
118 politist local | Il | superior 5 M
119 ' politistlocal | | | asistent 4 S
120 politist local | IlI | superior 5 M
121 politistlocal | | | principal 5 S
122 politistlocal | 1 | principal 4 S
123 politist local | Nl | superior 4 M
1241 - polifist local | 1 | asistent 5 S
P bR ) HAP oo TR bt e ANt G o7e) 11751 [ATFP I S | O TV TR T=TH (o FCE TR i R AN R S ] K B e
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127 polifist local [ ] principal 9 S
126 polifist local | asistent 2 S
129 polifist local | 1l | superior 9 M
Serviciul de Ordine, Liniste Publica si Paza Bunurilor

130 sef serviciu | ! S
131 polifist local [ [debutant S
132 agent paza 5 MG

33 agent paza 5 MG
134 agent paza 3 M/G
135 agent pazi 5 M/G
136 agent paza 5 MIG
137 agent paza 5 M/G
138 agent paza 5 MIG
139 agent paza 5 M/IG
140 agent paza 5 M/G
141 agent paza 5 M/IG
142 agent pazi 5 M/G
143 agent paza 5 M/G
144 agent paza 5 M/G
145 agent paza 5 M/G
146 agent paza 3 M/IG
147 agent pazi 5 M/G

Presedinte de sedinta
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